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SERVICE Le service civique ¢’est quoi ?

Le Service Civique s'adresse aux jeunes de 16 a 25 ans, jusqu’a 30

ans pour les jeunes en situation de handicap. Ce dispositif leur per-
c I V I u U E met de s'engager sans condition de diplome, pendant 6 a 12 mois,

dans une mission d’intérét général au sein d'une association, d'un
Une mission pour chacun établissement public, d'une collectivité...

au service de tous Cette mission donne lieu au versement d'une indemnité mensuelle
forfaitaire de 472,67 euros par |'Etat a laquelle s'ajoute un complé-
ment de 107,67 euros pris en charge par | organisme d'accueil. En
outre, le service Civigue ouvre droit a un régime complet de protec-
tion sociale (sécurité sociale, retraite) finance par I’ Etat,

En France ou a I'étranger et dans 9 domaines d’'action : solidarité,
ES environnement, sport, culture, éducation, santé, intervention d'ur-
9 DOMA‘N gence, mémoire et citoyenneté, aide humanitaire.
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le jeune fait le lien
entre différents publics
et est a leur écoute.

eAttomnagnateur

le jeune accompagne des
personnes isolées, agées
ou en difficulté, dans leurs
démarches quotidiennes
ou dans leurs activités

0 Ambassadeur

Indemnité : . ) .
complémentaire Volontariat le jeune informe, communique,
tutorat sensibilise et contribue

a la citoyenneté
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Les chiffres du Service Civique
dans le Morbihan
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demandeurs d’emploi en service “vmue
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d’accueil depuis sa création en 2010

dans le département
dont 63% associations '
20% services de I'Etat
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Les domaines
de mission
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Pourquoi accueillir
un volontaire en Service Civique ?

Le Service Civique s'adresse a tous les organismes a but non lucratif (villes, intercommunalités, associations,
établissements publics...).

Le Service Civigue est un outil au service de la jeunesse sur un territoire pour favoriser le lien social,
les expériences de vie collective, le rapprochement des citoyens... tout en contribuant aux politiques
publiques : faciliter I'acces au numérique pour les usagers, création d'un atlas de la biodiversité de
la commune, valorisation du patrimoine communal, aide aux personnes agées pour sortir de leur
isolement, soutien a I'action culturelle, actions favorisant les gestes éco-citoyens, sensibilisation
du grand public aux gestes qui sauvent, animation des conseils citoyens, soutien aux événements
festifs de la commune, soutien scolaire, accueil des publics dans les médiatheques...

Un dispositif qui profite a tous
Pour les jeunes

!.e Service Civiqu_e favorise leur engagement citoyen et leur
insertion professionnelle

Pour la structure

Le Service Civigue permet d’expérimenter des projets,
d’amplifier ses actions et d’aller a la rencontre de nouveaux
publics

Pour I'’ensemble des habitants

Tous peuvent ainsi bénéficier d’actions de cohésion sociale
et d’une nouvelle proximité avec les services publics, d’une
offre associative diversifiée...

Les collectivités sont 8 méme de proposer des missions de Service Civique porteuses de sens pour
les volontaires, pour les services et pour les usagers de par les missions d'intérét général qu’elles
remplissent et la relation particuliere qu’elles ont avec nos concitoyens. Le Service Civique sera
aussi |'occasion d’intéresser de futurs agents et de rapprocher les institutions de la société et des
jeunes en particulier.

e Service Civique,
une ct\ame une onnortumte,
une étape pour chaque jeune
quelle que soit sa situation,
son niveau de 10 formation
ou son lieu de résidence
ilisons-nous pout pe
M‘::\I::\ses Morbihannais quile soul:la:::;:‘:“e
de bénéficier de cette expérience

Les volontaires accueillis aujourd’hui seront, pour beaucoup,
les bénévoles, professionnels et soutiens de demain.
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Une mission pour chacun
au service de tous

Quelques exemples
de missions de service tivique

* Action sociale et santé // Rendre visite aux personnes 4gées ou en perte d’autonomie, les
accompagner lors de sorties culturelles, porter des livres a domicile, aider les personnes en
situation de handicap...

e Education pour tous // Favoriser des activités périscolaires de qualité, faire le lien entre les écoles
et l'offre culturelle, sportive, socioéducative sur le territoire...

* Jeunesse, sports //Sensibilisation aux valeurs éducatives du sport, co-animation du conseil
municipal des jeunes, encourager la prise de parole des jeunes, accompagner des personnes en
difficulté vers la pratique sportive...

* Action culturelle // Animer des actions « hors les murs » dans les quartiers, dans les maisons de
quartier, mixeur de publics et facilitateur d’acces aux centres culturels...

* Politique de la ville et ruralité // Favoriser la rencontre entre les habitants et la valorisation de leur
cadre de vie, repérer les initiatives locales, les susciter, soutien aux habitants dans la maitrise des
factures énergétiques, aide a la mobilité...

» Tourisme // Améliorer les déplacements sur des sites naturels fragiles, favoriser la sensibilisation
des publics aux intéréts de valorisation de ces patrimoines, aide a I'organisation de manifestations
locales...

* Protection de la biodiversité // Contribuer a I'accueil, I'information et I'orientation du public
fréquentant un espace naturel, sensibiliser les enfants au respect de I'environnement...

* Mémoire et citoyenneté // /nformer sur les droits et devoirs citoyens, aider les habitants dans leurs
démarches administratives et les orienter vers les services d’aide a la personne, co-animer un
espace d’information administrative, favoriser I'utilisation des téléprocédures...

e Secours aux populations // Participer aux interventions d’urgence dans le domaine du secours aux
victimes, contribuer au soutien moral et physique des personnes malades ou blessées, participer a
la diffusion de messages de prévention aupres de la jeunesse, de personnes handicapées, aupres
du public lors des journées du patrimoine...

e Solidarité // Rompre la solitude et I'isolement du public
toute I'année en apportant une vigilance toute particuliére
aux périodes difficiles (forte chaleur, grand froid, fétes de fin
d’année, premier emploi ou premiere prise de contact...),
accompagner et motiver les personnes ciblées dans la
formalisation et la réalisation de projets (professionnels,
familiaux, de loisirs...).

D'autres exemples de missions sont disponibles dans le
Référentiel des missions de Service Civique

REFERENTIEL
DE MISSIONS
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Portraits de volontaires
du service civique dans le Morbihan
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Service Civique au CEP Lorient Athlétisme

Encourager et rendre accessible la pratique de I'athlétisme
aux publics les plus éloignés a travers I'élaboration et la
mise en oeuvre de projets innovants

CAP Agent d’entreposage et de messagerie - Logistique

En lien avec la maison de quartier de Bois-du-Chéateau a Lorient

et ses éducateurs, je participe a I'élaboration et la gestion d’un
projet éducatif par le biais du sport. J'anime également des ateliers
et j'initie les plus jeunes (6-15 ans) a la pratique sportive, et plus
. \ particulierement a celle de I'athlétisme.

: Comme finalité du volontariat, je vais participer a I'organisation
d’'une féte sportive et ludique, fin juin, dans le quartier de
| _ Bois-du-Chateau.

Mon volontariat en service civigue m’a permis de me prendre un temps de réflexion, puis de me
conforter dans mon choix professionnel et vers une orientation dans les métiers de /'animation et du sport.
Les nombreuses rencontres avec les différents acteurs associatifs et professionnels du Bois-du-Chéateau
m’ont permis aussi d’élargir mon réseau. Je tire une bonne expérience du service civique qui est un chouette
tremplin pour 'avenir!

Ma mission se déroule du mardi au vendredi, avec un total de 24h par semaine. Ainsi j'ai pu consacrer un peu
de temps pour mes démarches professionnelles pour I'apres service civique. , ’
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Service Civigue a la préfecture de Vannes
Accueil et orientation du public
Aide dans les démarches administratives

BTS Economie sociale et familiale

“ J'ai eu eu connaissance du dispositif du Service Civique
par des publicités et par internet. Je I'ai d’ailleurs aussi fait
connaitre a une amie qui s'est inscrite dans ce dispositif.

Je suis tres intéressée par la thématique d’accompagnement
car elle se situe dans le continuité de ma formation initiale. Le
contact avec différents publics me permet de développer ma
confiance pour aller vers les gens et les aider. Grace au Service
Civique j'ai gagné en assurance et en patience, et j'ai également
amélioré ma connaissance des démarches administratives.

Je travaille le lundi toute la journée et les matinées ce qui me laisse suffisamment de temps pour mes
démarches personnelles de recherche d’emploi. Je souhaite désormais réorienter ma carriere professionnelle
vers I'immobilier. , ’



Comment accueillir
un volontaire en service civique ?

SERVICE
CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous

Pour accueillir un volontaire en mission de Service Civique, vous avez trois possibilités :

Bénéficier de I’agrément collectif, d’une union ou d’une fédération d’associations ou d’une
intercommunalité

Accueillir un volontaire mis a disposition par un organisme agréé : les associations agréées peuvent
avoir I'autorisation de mettre a disposition des volontaires aupres d'un organisme tiers. Depuis janvier
2017, les personnes morales de droit public agréées (collectivités EPCI notamment) peuvent aussi
mettre des volontaires a disposition d'autres collectivités ou établissements publics.

Demander son propre agrément (voir ci-dessous)

Conception de votre projet d’accueil

Vous devez définir le projet d'accueil des volontaires avec I'ensemble des services
intéressés (définition des champs d'intervention du ou des volontaires, des missions
et moyens d'accompagnement des volontaires).

Rédaction du projet : présentation de la structure, calendrier prévisionnel d'accueil,
modalités d'accompagnement par le tutorat, missions confiées...

Désignation du tuteur

Décision de la structure validée en conseil d'administration, en conseil municipal...

Dépot de la demande d’agrément

Un agrément est requis pour accueillir des volontaires en Service Civique.
Le dossier de demande d’agrément est disponible sur le site du Service Civique :
service-civique.gouv.fr/page/ressources-organismes

Depuis le 1° janvier 2016, I’agrément est délivré pour une durée de trois ans, ce qui
permet de recruter, sur cette période, plusieurs volontaires sur les missions définies.

Unefoisle projet d'accueil défini, le dossier de demande d'agrément doit étre complété
et adressé a la direction départementale de la cohésion sociale (DDCS) du Morbihan.

Diffuser les offres de missions et sélectionner les volontaires

Apres réception de la décision du préfet de département, portant agrément de
la structure au titre de I'engagement de Service Civique, la structure publie la/les
missions sur le site

www.service-civique.gouv.fr

Recrutement du ou des volontaires et signature du ou des contrats de service civique
entre la structure d'accueil et le ou les volontaires - Envoi de la copie des contrats a la
DDCS ainsi que la notification CERFA du contrat a I'ASP (service de paiement)

Formalités // Visite médicale obligatoire - La structure doit disposer d'un contrat
d'assurance couvrant les activités du ou des volontaires

Début d’activité des volontaires - Formation Civique et Citoyenne a prévoir pour les
jeunes (dont Prévention et secours civiques de niveau 1 - PSC1 obligatoire) en lien
avec la DDCS

0 Attestation et livret de I’engagement a remettre aux volontaires lors de leur départ
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Liberté + Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET
DU MORBIHAN

A votre disposition

* Des supports de communication, guides pratiques, référentiel de missions...
sur le site internet www.service-civique.gouv.fr/ressources/
* Un site internet de publication des missions et de mobilisation des volontaires
www.service-civique.gouv.fr

Retrouvez tous les outils et informations utiles :
* Le guide pratique des collectivités territoriales « Accueillir des jeunes en Service
Civique »
* Le référentiel de missions
* La demande d'agrément....

== ¢ SERVICE CIVIQUE

‘ Une mission pour chacun au service de tous.
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Basti 200 000e volontaire en Service
lerciAuxVolontaires

Vos référents Service Civique
pour le Morbihan

A chaqgue étape de votre démarche, vous pouvez étre accompagné
par I'un des référents départementaux du Service Civique

Direction départementale de la Cohésion sociale du Morbihan
32, boulevard de la Résistance - CS 62541
56019 Vannes Cedex
02 56 63 71 52 ou 02 56 63 71 37
ddcs-service-civique@morbihan.gouv.fr
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morbihan.gouv.fr @prefet56 Préfet du Morbihan
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Pour en savoir plus

www.service-civique.gouv.fr



